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Comodoro Rivadavia, 23 de marzo de 2018.-

VISTO:

El Expediente CUDAP:EXP-SJB: 00002985/2007, la Resolucién ME N° 2721/2015 y la
nota del Departamento de Enfermeria solicitando modificaciones al Plan de Estudios de la
carrera LICENCIATURA EN ENFERMERIA aprobado por Res. CDFCN N° 403/16 y Res. CS
N° 079/16, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria ha realizado
observaciones a algunos aspectos del disefio del Plan de Estudios.

Que se propone adecuar la carga horaria de la asignatura Enfermeria Comunitaria del 1°
ciclo en el Plan de Estudios vigente a la establecida en los Estandares para la Acreditacion de la
Carrera Licenciatura en Enfermeria y ajustar la carga horaria practica, teérica y total de la
Carrera.

Que el tema fue tratado en la I sesion ordinaria de este Cuerpo el 20 de marzo ppdo. y
aprobado por unanimidad.

POR ELLO, EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES y
CIENCIAS DE LA SALUD
RESUELVE

Art. 1°) Avalar la propuesta de modificacion del Plan de Estudios de la Carrera Licenciatura en
Enfermeria.

Art. 2°) Proponer al Honorable Consejo Superior la modificacion del Plan de Estudios de la
Carrera Licenciatura en Enfermeria que se incorpora como Anexo y forma parte integrante de
la presente resolucion.

Art. 3°) Registrese, cursense las notificaciones pertinentes, notifique a quien corresponda y
cumplido, archivese.

RESOLUCION CDFCNyCS. N°104/18
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PROYECTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA
CON TITULO INTERMEDIO DE ENFERMERIA

1. Identificacion de la carrera

1.1. Fundamentacion

La propuesta de modificacion del plan de estudios de la carrera Licenciatura en Enfermeria
surge en el marco de la Resolucion 2721/2015 del Ministerio de Educacién y del analisis
profundo de la situacion de la carrera en nuestra institucion.

Desde el afio 1982 se dicta la Carrera de pre-grado de Enfermeria en la sede Comodoro
Rivadavia de la Facultad de Ciencias Naturales, dando respuesta a las necesidades de formacion
a la poblacion de la provincia del Chubut y de la zona norte de Santa Cruz. Por Resolucién N°
546/97 el Ministerio de Educacion de la Nacion otorga reconocimiento oficial y validez nacional
al correspondiente titulo otorgado por esta Universidad.

El segundo Ciclo, destinado a la formacion de Licenciados en Enfermeria, fue creado en
1996 y ha permitido completar la formacion de grado a enfermeros de toda la region patagonica
por su modalidad a distancia. La carrera cuenta con reconocimiento oficial y su consecuente
validez nacional otorgada por el Ministerio de Educacion mediante las Resoluciones N° 825/98 y
514/00.

El 30 de octubre de 2015 se publico en el Boletin Oficial la Resolucion 2721/2015 del
Ministerio de Educacion por la que se aprueban los contenidos curriculares basicos, carga
horaria minima, criterios de intensidad de formacion practica y estandares para la acreditacion de
la carrera de Licenciatura en Enfermeria. Asimismo se establecio un plazo de doce meses para
que los establecimientos universitarios adecuen sus carreras de grado de Licenciatura en
Enfermeria a estas disposiciones.

De esta normativa surge la necesidad de adecuar el disefio curricular con la consecuente
modificacion del plan de estudios, tanto en aspectos académicos como formales. La propuesta de
modificacion del plan de estudios contempla los requerimientos especificos en relacion con el
aprendizaje de contenidos de la disciplina.

Es de suma importancia para la region que esta Universidad continie formando recursos
humanos en Enfermeria con un nivel de calidad adecuado.

En la provincia de Chubut el recurso humano de enfermeria es de 3111 personas (2015), de
los cuales 224 son licenciados (7.2 %), 1805 enfermeros (58,01 %), 1082 auxiliares de
enfermeria (34,77 %)

En la actual situacion de escasez y mala distribucion en la oferta de enfermeros, la
Universidad tiene la responsabilidad fundamental de otorgar la oportunidad de educacion
superior para el desarrollo dindmico y profundo de la profesion.
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1.2. Denominacion de la carrera y de las titulaciones
Denominacién de la carrera: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Titulacién intermedia: ENFERMERO/A

Titulacién final: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

1.3. Nivel de cada una de las titulaciones
Enfermero/a: Pre-Grado
Licenciado/a en Enfermeria: Grado

1.4. Ubicacion en la estructura institucional

La carrera de Licenciatura en Enfermeria se dicta en la sede Comodoro Rivadavia de la Facultad
de Ciencias Naturales de la Universidad Nacional de la Patagonia “San Juan Bosco™ desde el afio
1996 con modalidad a Distancia y asi continta hasta el presente. la Carrera de Enfermeria
(Primer Ciclo) se dicta desde la creaciéon de la Universidad en el afio 1982 con modalidad
presencial. A partir de la presente modificacion del Plan de Estudio, se establece que la
modalidad del dictado para los dos ciclos sera presencial.

2. Horizontes de la carrera

2.1. Objetivos de la carrera

La Carrera Enfermeria de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco tiene la
mision especifica de preparar profesionales con una formacion cientifica integral, fundamentada
en el respeto por la dignidad y la vida humana; comprometidos con el cuidado y respondiendo a
las demandas de salud de las personas, familias y grupos de la comunidad. Profesionales capaces
de reflexionar y comprometerse con el desarrollo de enfermeria contribuyendo a la identidad
profesional.

1.1  Son sus objetivos:

e Formar profesionales con los conocimientos, competencias y habilidades para brindar
cuidado de enfermeria integral a las personas, familias y comunidad en general, sanas, en
riesgo y enfermas en cualquier etapa del ciclo vital, a través de la promocidn, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud, asi como de los cuidados en la etapa terminal
de la vida.

e Liderar la gestion del cuidado a las personas, familias y comunidad en general, aplicando
el Proceso de Atencidn de enfermeria.

e Formar profesionales con una solida base ética, humanista y técnico cientifica, capaces
de responder a los desafios actuales y futuros relacionados con la salud de la poblacion.
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2.2. Perfil del egresado

El Licenciado en Enfermeria egresado de la Universidad Nacional de la Patagonia San
Juan Bosco, estd preparado en el area disciplinar con conocimientos cientificos,
humanisticos, éticos, legales y politicos para proporcionar atencién de enfermeria a las
personas, familia y grupos de la comunidad con compromiso social y politico.

Brinda cuidados de enfermeria integrales y de calidad en cualquiera de las etapas de la
vida, en los niveles de complejidad minima, intermedia y critica en instituciones
hospitalarias y comunitarias, aplicando un modelo o teoria de enfermeria; interactia con
otros en equipos interdisciplinarios.

Gestiona servicios de enfermeria hospitalaria de diferentes complejidades y comunitarios,
colaborando en investigaciones de enfermeria y otras relacionadas con el area de salud y
participa en la educacion para la salud. Se preocupa por su continuo crecimiento y
desarrollo profesional.

2.3. Actividades profesionales reservadas para cada una de las titulaciones
De acuerdo a la Resolucion Ministerio de Educacion N° 2721/2015, las actividades profesionales
reservadas al titulo de Licenciado/a en Enfermeria son:

Valorar y diagnosticar los requerimientos de los cuidados integrales de enfermeria,
planificar, evaluar y supervisar la realizacion de esos cuidados de acuerdo a las
necesidades de las personas y la poblacion en todos los niveles de atencion y
complejidad.

Organizar, gestionar y evaluar servicios y procesos de enfermeria en la prevencion de
enfermedades y promocidn de la salud.

Los alcances del titulo intermedio de Enfermero/a esta Universidad son:

1.

Colaborar con el Licenciado en Enfermeria en la evaluacion de la situacion del paciente
para la practica de la Enfermeria, y en la elaboracioén el correspondiente plan de cuidados.
Realizar el control de signos y sintomas del paciente, a fin de informar acerca de su
estado y evolucion.

Realizar el control del cumplimiento de las prescripciones terapéuticas y dietoterapias.
Colaborar con el Licenciado en Enfermeria en la programacion y el cuidado del paciente
en lo concerniente a su bienestar, higiene personal y alimentacion.

Ejecutar las indicaciones y prescripciones terapéuticas en lo referente a: administracion
de medicamentos, vendajes, curaciones, lavajes, recoleccion de muestras para analisis.
Efectuar la preparacion previa del paciente para la realizacion de estudios diagndsticos y
de tratamientos.

Efectuar sondajes vesicales, nasogéstrico y enemas.

Realizar control de avenamientos.
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9. Colaborar con el farmacéutico director técnico en la realizacion y supervision de tareas
de esterilizacion.

10. Participar en la preparacion de los espacios, materiales, instrumental y equipos utilizados
para el cuidado y control del paciente.

11. Integrar los equipos de salud destinados al desarrollo de funciones de promocion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud, asi como en la prevencion de enfermedades.

3. Disedio curricular de la carrera

3.1. Duracion estimada

La carrera de Licenciatura en Enfermeria tiene una duracion estimada de cinco afios y la
titulacion intermedia de Enfermero/o de tres afios.

3.2. Requisitos de ingreso

Los requisitos para el ingreso a la carrera son los que establece el Consejo Superior de la
Universidad.

Adicionalmente, la Facultad de Ciencias Naturales establecid a partir del afio 2008 el requisito de

presentacion del esquema completo de vacunacion contra hepatitis B para los ingresantes a esta
carrera.

3.3. Estructura curricular

La carrera se organiza en dos ciclos. El primer ciclo culmina con la titulacién intermedia de
Enfermero/a y el segundo con la de Licenciado/a en Enfermeria.

Los contenidos Curriculares Minimos estan organizados en tres areas: Profesional; Biologica y
Socio-Humanistica. Las areas se definen a partir de campos disciplinares afines que abordan ejes

conceptuales integradores y nucleos de problemas articulados y que tienden al cumplimiento de
objetivos comunes.

Asimismo se prevé la inclusion de asignaturas electivas durante el primer ciclo de la carrera.
Toda la carrera adopta la modalidad de dictado presencial.

La distribucion de cargas horarias entre ciclos y areas es la siguiente:
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AREA 1° CICLO 2° CICLO TOTAL

PROFESIONAL 1260 horas 1040 horas 2300 horas
BIOLOGICA 285 horas - 285 horas
SOCIO-HUMANISTICA 395 horas 260 horas 655 horas
ELECTIVAS 95 horas - 95 horas
TOTAL 2035 horas 1300 horas 3335 horas

La carga horaria total de la carrera de Licenciatura en Enfermeria serd de 3335 horas con 2249
horas para la formacién teérica y 1086 horas para las practicas profesionales. De estas 1086
horas de practica pre-profesional 100 horas se realizan al final de primer ciclo y otras 100 horas
al finalizar el segundo ciclo como practicas integradoras.

Se otorgara el titulo intermedio de Enfermero/a y la carga horaria correspondiente sera de 2035
horas, de las cuales 696 horas corresponden a la practica pre-profesional supervisada.

La distribucion de carga horaria entre teoria y practica se consigna en el siguiente cuadro:

CICLOS TEORIA PRACTICAS TOTAL

1° CICLO 1339 horas 696 horas 2035 horas
2° CICLO 910 horas 390 horas 1300 horas
TOTAL 2249 horas 1086 horas 3335 horas

Horas Teoricas: En este espacio se propone el desarrollo del corpus conceptual que conforma
los pilares disciplinares y del ejercicio de la enfermeria. La enseflanza estara orientada al
conocimiento epistemolégico y cientificamente desarrollado. Se propone el caracter dindmico
del proceso ensefianza-aprendizaje que en su conjunto conduce a los estudiantes a comprender el
fundamento del ejercicio de la enfermeria a partir del desarrollo de un espiritu critico, y con
conciencia social, humanistica y ética.

Horas de Practica pre-profesionales especificas: Las practicas pre-profesionales especificas
conforman un conjunto de actividades supervisadas, que se llevan adelante en el ambito
hospitalario
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y/o de centros de salud u organizaciones sociales y conforman un espacio extra-aulico central
que hace posible la articulacion e integracion en forma progresiva, de los contenidos teoricos
desarrollados en las distintas asignaturas del nicleo profesional. En ellas, los estudiantes realizan
la atencion directa a la persona, familia y comunidad a través de la construccion e
implementacion de distintos planes de cuidado, ajustados a la situacion especifica de cada uno de
los sujetos de atencion. Las actividades desarrolladas durante este espacio estan orientadas a la
atencion de las personas en todas las etapas del ciclo vital, en los distintos niveles de atencién,
poniendo el énfasis en la promocion de la salud y la proteccion especifica, a través de un trabajo
interdisciplinario que llevara al estudiante a la capacidad de cooperacién e integracion. Siendo
esta instancia central en la formacion profesional, las actividades planificadas para estos espacios
requieren de supervision docente directa. Practica integrada: La practica integrada es el periodo
de formacion que se realiza al finalizar cada uno de los ciclos (100 horas al finalizar el primer
ciclo y 100 horas al finalizar el segundo ciclo). Durante la préctica integrada el estudiante tiene
la oportunidad de articular, aplicar e integrar todos los conocimientos tedricos - practicos
desarrollados a lo largo de cada ciclo, buscando asi, fortalecer su autonomia y responsabilidad
profesional y la interaccion con otros profesionales de la salud.

Por otra parte, estas practicas se fundamentan en la posibilidad de adquirir experiencia para
comprender los multiples aspectos que configuran el ejercicio profesional y que se encuentran
vinculadas a las necesidades de atencion de la salud de la poblacion.

La estructuracion del plan de estudios por afios se muestra en el siguiente cuadro, donde se
especifican las asignaciones horarias totales y régimen de cursado.

1° CICLO
1° ANO:
ASIGNATURA AREA REGIMEN DE | CARGA | CORRE-
CURSADO |HORARIA|LATIVAS
1. Enfermeria Basica Profesional Anual 170 | ===
2. Ciencias Biologicas Biologica Anual 120 | -
3. Antropologia Socio-humanistica | 1° Cuatrimestre 65 | -
4. Sociologia I Socio-humanistica | 1° Cuatrimestre 60 | -
5. Filosofia | Socio-humanistica | 2° Cuatrimestre 60 4
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6. Enfermeria Profesional 2° Cuatrimestre 100 3-4
Comunitaria |

7. Microbiologia y Biologica 2° Cuatrimestre 55 | -
Parasitologia
2° ANO
8. Enfermeria del Adulto [Profesional Anual 220 1-2
y el Anciano
9. Enfermeria Materno- |Profesional Anual 220 1-2-6
Infantil
10. Nutricién y Biologica 1° Cuatrimestre 55 1-2
Dietoterapia
11. Epidemiologia Socio-humanistica | 1° Cuatrimestre 65 6
12. Farmacologia Biologica 1° Cuatrimestre 55 2-7
13. Psicologia Socio-humanistica | 2° Cuatrimestre 80 3-4
14. Etica y Deontologia  |Socio-humanistica | 2° Cuatrimestre 65 1-5
Profesional |

3° ANO
15. Enfermeria del Nifio y el Profesional Anual 200 9
Adolescente
16. Enfermeria en Salud Profesional | 1° Cuatrimestre 100 8-13
Mental
17. Investigacion en Profesional | 2° Cuatrimestre 50 8-9

Enfermeria |

18. Gestion de los Servicios de | Profesional | 2° Cuatrimestre 100 8-9
Enfermeria Hospitalarios y
Comunitarios [

19. Practica Integrada I Profesional | 2° Cuatrimestre 100 9-16

Actividades electivas - - 95
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2° CICLO

4° ANO
20. Enfermeria en Profesional Anual 250 1° CICLO
Cuidados Criticos
21. Enfermeria Profesional 1° Cuatrimestre 150 1° CICLO
Comunitaria II
22. Filosofia I1 Socio-humanistica 1° Cuatrimestre 80 1° CICLO
23. Educacion en Profesional 2° Cuatrimestre 60 1° CICLO
Enfermeria
24. Sociologia 11 Socio-humanisitica | 2° Cuatrimestre 90 1° CICLO
25. Investigacion en Profesional 2° Cuatrimestre 100 1° CICLO

Enfermeria 11

5° ANO
26. Gestion de los Profesional Anual 200 20-21
Servicios de Enfermeria

Hospitalarios y
Comunitarios II

27. Taller de Profesional Anual 180 22-25
Investigacion en

Enfermeria

28. Etica y Deontologia  [Socio-humanistica | 2° Cuatrimestre 90 20-21

Profesional 11

29. Practica Integrada II  [Profesional 2° Cuatrimestre 100 20-21

Otros requisitos: Actividades electivas

Tienen como objetivo abordar tematicas disciplinares complementarias relacionadas con la
formacion profesional. Podran ser actividades propuestas por los docentes de la carrera o
asignaturas que formen parte de otros planes de estudio de la Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco. Pueden tener como objeto generar una interaccion interdisciplinaria,
profundizar temas de interés o articular con actividades de investigacion de la Facultad de
Ciencias Naturales.



h

(3
&
-

UMWNMA&PWSMJWEM

>
RO

& " 2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

L
2 &
Rirrrreiy

Facultad de Ciencias
Naturales y Ciencias de la
Salud

Hoja N° 9/17

ANEXO — Cpde. R.CDFCNyCS. N° 104/18

El alumno debera cumplir con un minimo de 95 horas correspondientes a actividades electivas
durante el primer ciclo de la carrera.

La ensefianza estara orientada al conocimiento epistemoldgico y cientificamente desarrollado. Se
propone el caracter dindmico del proceso de ensefianza-aprendizaje que en su conjunto conduce
a los estudiantes a comprender el ejercicio de la enfermeria a partir del desarrollo de un espiritu
critico, y con conciencia social, humanistica y €tica.

Las practicas pre-profesionales especificas conforman un conjunto de actividades supervisadas
que se llevan adelante en el ambito hospitalario y/o de centros de salud u organizaciones sociales
y conforman un espacio extra-dulico central que hace posible la articulaciéon e integracion en
forma progresiva, de los contenidos tedricos desarrollados en las distintas asignaturas del nticleo
profesional.

En ellas, los estudiantes realizan la atencion directa a la persona, familia y comunidad a través de
la construccion e implementacion de distintos planes de cuidado, ajustados a la situacion
especifica de cada uno de los sujetos de atencion.

Las actividades desarrolladas durante este espacio estan orientadas a la atencion de las personas
en todas las etapas del ciclo vital, en los distintos niveles de atencién, poniendo el énfasis en la
promocién de la salud y la proteccion especifica, a través de un trabajo interdisciplinario que
llevara al estudiante a la capacidad de cooperacion e integracion.

Siendo esta instancia central en la formacion profesional, las actividades planificadas para estos
espacios requieren de supervision docente directa.

La practica integrada es el periodo de formacion que se realiza al finalizar cada uno de los ciclos
(100 horas al finalizar el primer ciclo y 100 horas al finalizar el segundo ciclo).

Durante la practica integrada el estudiante tiene la oportunidad de articular, aplicar e integrar
todos los conocimientos tedrico-practicos desarrollados a lo largo de cada ciclo, buscando asi,
fortalecer su autonomia y responsabilidad profesional y la interaccién con otros profesionales de
la salud.

Por otra parte, estas practicas se fundamentan en la posibilidad de adquirir experiencia para
comprender los multiples aspectos que configuran el ejercicio profesional y que se encuentran
vinculadas a las necesidades de atencion de la salud de la poblacion.

Contenidos minimos de cada asignatura
a) Contenidos Minimos del Area Profesional
1° CICLO

Enfermeria Basica: Enfermeria como profesion. Concepto de profesion. Caracteristicas.
Funciones y rol de enfermeria como integrante del Equipo de Salud.
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Las necesidades humanas, concepto, teorias, taxonomia, distintos enfoques y perspectivas (socio,
histdrica, psicologica, filosofica, econdmica). Dimension psicosocial en el concepto integral de
salud. Procesos sociales que determinan y condicionan la salud. Necesidades psicosociales de los
sujetos, familias y comunidades. La integralidad cuidado humano y su valor para la salud mental.
Teoria de la comunicacion.

Campos de actuacion de enfermeria. Concepto y dimensiones del Cuidado. Teorias y Modelos de
enfermeria. Proceso de Atencion de Enfermeria. El cuidado segln niveles de complejidad y de la
atencion de la salud. Instrumentos para la gestion del cuidado.

Programas de salud. Consulta de enfermeria. Disefio, planificacion, ejecucién, evaluacion y
registro. Sistemas de registros.

Enfermeria del Adulto y el Anciano: La adultez como etapa de la vida: adulto joven, maduro y
anciano. Caracteristicas de la poblacién adulta y anciana en el pais y en la region. Perfil de salud.
Modelo de atencion primaria con enfoque familiar. La accion educativa en salud. Programas de
salud centrados en el adulto. Consulta de enfermeria. Proyectos comunitarios interinstitucionales
e intersectoriales. Trabajo con grupos comunitarios. Atenciéon domiciliaria del adulto: Desarrollo
de la visita domiciliaria: preparacion de la visita, valoracion, ejecucion, evaluacion de la visita.
El cuidado del paciente adulto hospitalizado. El significado de la hospitalizacion para el adulto.
Las transformaciones en la vida cotidiana del paciente ante la enfermedad y la hospitalizacion.
Participacion de la familia del paciente en el cuidado. La re-estructuracion del tiempo del
paciente hospitalizado. Cuidados de enfermeria para pacientes con alteraciones de la
oxigenacion, cardiovasculares, eliminacion de liquidos y electrolitos y equilibrio acido base,
nutricionales, de la piel y de la comunicaciéon. Valoracion de enfermeria. Terapéutica
medicamentosa, control y vigilancia. Dietoterapia. Educacion al paciente y familia. Cuidados de
enfermeria peri operatorios. Asistencia de enfermeria en la instancia preoperatoria y
postoperatoria. Valoracion del dolor, manejo del dolor: masajes, relajacion, control mental, otras
técnicas alternativas. Programa internacion domiciliaria. Registros. Tics. Responsabilidad ético
legal del registro en enfermeria. Manejo de la informacion. Confidencialidad, veracidad.
Consentimiento informado. Etica del cuidado. Atencién de Enfermeria a las necesidades
psicosociales de la ancianidad, abandono, Alzheimer, marginalidad, pobreza. Salud mental y
trabajo.

Enfermeria en Salud Mental: La salud mental determinada por la realidad mundial y nacional.
Analisis de la situacion actual. Estrategias y plan de accidon sobre salud mental. Origen de las
practicas de los cuidados y su influencia en el cuidado enfermero. Modelo tedrico de cuidado de
la salud mental. Historia de la salud y la enfermedad mental. Conceptos de salud mental.
Transformacion del modelo de atencion de la salud mental. El proceso de la reforma en salud
mental a nivel mundial. Marcos Legislativos Nacionales y Provinciales. El derecho a vivir y ser
incluido de
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los pacientes con padecimiento mental. Perfil y dimensiones del cuidado de enfermeria en salud
mental. La disciplina de enfermeria en el cuidado de la salud mental. Perfil de la enfermera en
salud mental. La intervencion del cuidado enfermero desde el abordaje de la atencion
comunitaria de la salud. Enfermeria en la transformacion de las practicas ante la cronicidad. Las
Instituciones totales, su semejanza con la institucion psiquiatrica. Cronicidad y el proceso de
transformacion del manicomio. Intervenciones profesionales de enfermeria y el trabajo en equipo
en el proceso de desmanicomializacion. La promocion y la prevencion de los problemas de salud
mental en la actualidad. Situacién de los problemas actuales en salud mental. Modelo de
promocion y prevencion de los problemas de salud mental. Modelo de intervencién de
enfermeria en salud mental.

Enfermeria Materno-Infantil: Embarazo. Familia y sociedad. Distintas concepciones de
familia. Teorias de la familia. La accién educativa en salud. Trabajo multiprofesional e
intersectorial. Trabajo con grupos comunitarios. Intervenciones de enfermeria para el cuidado
prenatal, en el parto, puerperio, periodo inter genésico y menopausia. Alteraciones del embarazo.
Mortalidad materna sus determinantes sociales, economicos, politicos, culturales y sanitarios.
Alteraciones del parto y el alumbramiento: sufrimiento fetal agudo, hemorragias del
alumbramiento. Parto distocico y operaciones obstétricas. Alteraciones del puerperio. Atencion
de enfermeria al recién nacido normal. La incorporacion de la familia en el cuidado del recién
nacido. El cuidado del recién nacido prematuro. Dimensiones psicosociales de la mujer, el
embarazo, parto y puerperio. Cuidados de enfermeria en la promocion y proteccion de la salud
materna y el recién nacido. Promocion de la estimulacidon temprana y desarrollo psicoafectivo de
los nifios.

Enfermeria del niiio y el adolescente: El campo de la nifiez, la adolescencia y la familia.
Politicas para la nifiez y la adolescencia. Promocidn y proteccion de los derechos de los nifios y
apoyo a la familia: asesoramiento y promocion.

Plan de accion local. Servicio de apoyo a la familia. Aprendizaje y desarrollo de competencias
para crianza. Espacios de escucha y asesoramiento para adolescentes. Servicios locales de
proteccion de los derechos. Factores que condicionan y determinan su salud. Perfil de salud.
Promocioén y proteccidon de la salud escolar. Primeras causas de morbimortalidad. Atencion de
enfermeria del nifio y adolescente que presenta alteraciones de oxigenacion, nutricion,
eliminacion. Valoracion integral de las necesidades, planificacion, ejecucion y evaluacion de las
intervenciones de enfermeria. Vigilancia y control de las terapéuticas. Registros. Atencion de
enfermeria al nifio al adolescente que presenta alteraciones del entorno. Factores que influyen.
Enfermedades transmisibles de la infancia y de la region. Accidentes. Valoracion integral de las
necesidades, planificacion, ejecucion y evaluacion de las intervenciones de enfermeria.
Vigilancia y control de las terapéuticas. Registros. Atencion de enfermeria de las necesidades de
comunicacion, de juego y aprendizaje del nifio y adolescente hospitalizado. El nifio y su
familia frente a una situacion de enfermedad y hospitaliza-
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cidon. La estructuracion del tiempo en el nifio. Intervenciones de enfermeria, programas de juego
y la escolarizacion en el hospital. El proceso de comunicacién con el nifio, el adolescente y su
familia.

Enfermeria Comunitaria I: Comunidad y familia como unidades de atenciéon. Salud
comunitaria: concepto, caracteristicas. Atencion primaria de la Salud. Promocion de la salud:
concepto, declaraciones de las conferencias internacionales. Estilos de vida, condiciones de vida,
calidad de vida, equidad, participacion comunitaria. Rol de enfermeria. Enfermeria e
intersectorialidad e interdisciplinar, trabajo en equipo. Organizaciones Gubernamentales y No
Gubernamentales. Concepto de Educacion para la salud: definicion, modelos de educacion para
la salud, procedimientos en educacion para la salud, métodos y medios. Agentes y ambitos para
la educacion para la salud: comunidad, escuela, medios de comunicacion, hospital, fabrica,
universidad. Programas de atencion en las distintas etapas del ciclo vital, participacion de
enfermeria, Intervenciones de enfermeria, instrumentos, registros.

Investigacion en Enfermeria I: El contexto histérico en el desarrollo de la investigacion en
enfermeria. Politicas de investigacion en enfermeria en la Argentina. La idea de ciencia en
enfermeria. Fuentes de conocimiento humano. Caracteristicas del enfoque cientifico. Propésitos
de la investigacion disciplinar. La importancia del método cientifico en la investigacion
disciplinar. Etica e investigacién cientifica. El proceso de la investigacion: etapas. La
elaboracion de Proyectos de investigacion.

Gestion de los Servicios de Enfermeria Hospitalarios y Comunitarios I: El proceso de
gestion y administracion. Concepto, principios, evolucién, etapas del proceso de gestion.
Estructura hospitalaria y comunitaria. Servicio de enfermeria, filosofia, objetivos, su
organizacion. Centro de salud comunitario: estructura, funciones, recursos, programas,
actividades y registros. La direccion. El proceso de toma de decisiones. Liderazgo. Auditoria.
Planificacion de sistemas. Educacion continua y permanente del personal. Condiciones y medio

ambiente de trabajo en el ejercicio de la enfermeria. Legislacion en enfermeria. Asociaciones
Profesionales.

Practica Integrada I: El proceso de Atencion de Enfermeria. Planificacion, ejecucion y
evaluacion de los cuidados. La gestion de las unidades de cuidados de enfermeria. La
implementacion del plan de cuidados de enfermeria orientados a la educacion para la salud.

2° CICLO

Enfermeria Comunitaria II: La Atencién Primaria de la Salud. Ventajas y riesgos de la APS.
La APS como estrategia integrada a un sistema de salud. Elementos esenciales de la APS:
Acceso y cobertura universal, atencion integral e integrada, atencién apropiada, énfasis en la
promocion y en
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la prevencion. Orientacidon familiar y comunitaria. Mecanismos activos de participacion. Marco
legal e Institucional. Organizacion y Gestion. Politicas y Programas. Distribucion de la fuerza de
trabajo en enfermeria segin niveles de formacion y necesidades de la poblacion. Recursos
materiales apropiados. Acciones intersectoriales. Competencias para los equipos de APS.
Manejo de la informacion: Clinica, epidemioldgica y administrativa. Programas de atencién en
las distintas etapas del ciclo vital, participacion de enfermeria. Factores psicosociales protectores
y de riesgo en las familias y comunidades — grupos vulnerables. Cuidados de enfermeria en la
promocién y proteccion psicosocial de familias y comunidades. Promocién y proteccion del
desarrollo humano. Promocion y desarrollo de las redes sociales.

Enfermeria en Cuidados Criticos: Caracteristicas de las unidades de cuidados intensivos. El
cuidado del paciente critico adulto y/o pediatrico. El significado de la hospitalizacion para el
paciente critico y su familia. Participacion de la familia del paciente en el cuidado. Aspectos
emocionales del paciente critico. Farmacoterapia: control y vigilancia. Valoracion de las
necesidades de oxigenacion, nutricion, eliminacién, movimiento, comunicacion, aprendizaje y de
seguridad. Planificacion, ejecucion y evaluacion de las intervenciones de enfermeria. Registros.
Atencion de enfermeria de las necesidades psicosociales del paciente y familia ante el dolor y la
muerte. Cuidado de los aspectos psicosociales de la salud de las enfermeras que desarrollan su
practica profesional en las unidades de cuidados criticos.

Investigacion en Enfermeria II: El proceso de la investigacion: seleccion y definicion de un
problema de investigacion, fuentes de problemas, criterios para evaluar problemas de
investigacion. Disefio metodologico. Metodologia de investigacion social: el sujeto como “objeto
de estudio”. El mundo social como objeto pre-construido por los sujetos sociales. La
construccion del campo de estudio en la investigacion social. Tipos de investigacion cualitativa.
Etapa del trabajo de campo. Herramientas metodoldgicas de la investigacion social: Entrevista en
profundidad: tipos, historia de vida, observacion participante, otras técnicas. Analisis del
material en la investigacion cualitativa.

Taller de Investigaciéon en Enfermeria: La construccién del objeto de investigacion. La
pregunta como intervencion sobre el mundo dado. Supuestos subyacentes y prejuicios en la
formulacién del problema. La investigacion de campo como proceso comunicativo. La
construccidon de un problema de investigacion y su justificacion. El proceso de construccion del
marco tedrico. Construccion de un proyecto de investigacion disciplinar. Procesamiento de datos
y presentacion de resultados. Informe final

Educacion en Enfermeria: Educacion Superior. Politicas y Responsabilidad social de la
Educacion Superior. Acceso, equidad y calidad. Tendencias y perspectivas de la educacion en
enfermeria en
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Latinoamérica y Argentina. La formacion de enfermeria y la responsabilidad social. Instituciones
educativas. Gestion del curriculo. Gestion, seguimiento y evaluacién de los planes de estudio.
Sistemas de acreditacion para la calidad educativa. Marcos legales de la formacion en
enfermeria. Bases para el planeamiento educativo de programas, unidades y clases. Utilizacion
de los medios didécticos y técnicas de evaluacion. Educacion permanente. Conceptos, enfoques.
La teoria y la practica como proceso de retroalimentacion del cuidado y la atencion de la salud.
Situacion de la educacion y de la capacitacion en servicio para enfermeria. Modelos y opciones
para la formacion de recursos humanos. Modelos pedagdgicos. Bases conceptuales vy
metodologicas. Teorias del aprendizaje. Planificacion y programacion de proyectos educativos.
Metodologias y recursos. Evaluacion educativa. La capacitacion de los profesionales de salud.
Trabajo multidisciplinario. Identificacion, organizacion y ejecucion de acciones educativas a las
personas, familia, comunidad y personal de salud.

Gestion de los Servicios de Enfermeria Hospitalarios y Comunitarios II: El hospital publico:
Organizacion. Niveles de complejidad. Los Centros de Salud. El andlisis institucional.
Planificacion estratégica situacional a partir de los problemas de la comunidad-meta y de los
recursos humanos disponibles. Direccion de enfermeria: organizacion y Direccion del Servicio
de Enfermeria. Administracion del personal, célculo de dotacidén, proceso de seleccion,
evaluacion del desempefio, capacitacion, relaciones, equipo de salud. Evaluacion de los servicios
de enfermeria. Criterios en la asignacion de los recursos. Gestion del cuidado. Politicas. Modelos
de Gestion en Enfermeria: Gestion de cuidados en la red publica en los servicios de salud.
Indicadores de Gestion de Cuidados. Aspectos ético-legales de la gestion de los servicios de
salud. Calidad. Concepto. Modelos de atencién. Indicadores de calidad del cuidado de
enfermeria. Relaciones interpersonales y comunicacion en el trabajo. Conflicto y manejo de los
conflictos. Programa de bienestar del personal (salud ocupacional), cultural, recreacional y
derechos laborales del personal. La auditoria. Indicadores. Sistemas de evaluacion. Sistemas
locales de Salud: los centros de salud, organizacién, funcionamiento, el financiamiento, los
recursos, el trabajo interdisciplinario y en equipo. Trabajo en Redes. Planificacion, organizacion
y direccion del servicio de Enfermeria Comunitario. Estructura, organigrama. Definicién de los
puestos de trabajo. Asesoria. Concepto. Herramientas. Asesoria del cuidado de la salud a nivel
individual, familiar, en las comunidades, organizaciones populares y en niveles institucionales y
gubernamentales.

Practica Integrada II: Planeamiento de los cuidados de enfermeria en los distintos espacios de
practica profesional: Instituciones hospitalarias, centros de salud, organizaciones barriales.
Programacion, planificacion y ejecucion de propuesta para educacion para la salud.
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5.3 Contenidos minimos del Area Biolégica

1° CICLO

Ciencias Biologicas: Bases anatomo-fisiologicas de los procesos que mantienen y/o alteran los
mecanismos homeostaticos que alteran la vida. Procesos fisico-quimicos que regulan el
funcionamiento del organismo. Relaciones entre 6rganos y sistemas.

Microbiologia y Parasitologia: Principios de la microbiologia aplicados a las normas que rigen
los procedimientos que competen al rol profesional para proteger a las personas de enfermedades
infecciosas, parasitarias y toxicas. Microbiologia. Microorganismos: clasificacion, caracteristicas
generales. Parasitismo, virus, bacterias, hongos, algas y protozoos que afectan la salud del
hombre. Medidas preventivas. Zoo parasitologia. Invertebrados causantes de enfermedades en el
hombre. Ciclos biologicos. Invertebrados y vertebrados que producen toxinas y venenos.
Vegetales que resultan toxicos para el hombre. Esterilizacion: métodos. Antigenos. Anticuerpos
e inmunidad. Vias de penetracion, diseminacion y eliminacion de agentes infecciosos.
Epidemias, endemias, pandemias.

Nutricion y Dietoterapia: La nutricion y su relacion con la salud, crecimiento y desarrollo del
ser humano. Habitos alimentarios desde el punto de vista socioecondmico, cultural. Nifios,
adolescentes adulto y el anciano y su alimentacion. Dietoterapia en pacientes con alteraciones
prevalentes. Nutricion enteral y parenteral. Programas de educacion nutricional.

Farmacologia: Vias de administracién de los medicamentos seglin la edad, estado de salud o
enfermedad. Principales grupos farmacoldgicos: clasificacion, acciones farmacoldgicas,
administracion, reacciones adversas. Farmacologia general. Procesos farmacodindmicos,
interaccion farmaco-receptor, conceptos de farmaco agonista y antagonista. Interacciones
farmacolégicas. Interacciones farmacéuticas, farmacodinamicos, farmacocinéticas y
alimentos/medicamentos. Farmacos indicados en las distintas alteraciones respiratorias,
cardiacas, del medio interno, metabdlicas, neuroldgicas. Clasificacion, mecanismos de accion,
reacciones adversas, aplicaciones terapéuticas. Vigilancia y control de enfermeria. Registros.
Educacion al paciente y la familia.
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5.4 Contenidos Minimos del Area Socio-Humanistica

1° CICLO

Antropologia: La antropologia como ciencia dedicada al estudio de la diversidad humana. La
influencia de las principales corrientes teodricas. Evolucionismo. Estructuralismo Francés.
Funcionalismo Britdnico y Particularismo historico. Etnocentrismo. Racismo. Relacion
naturaleza-cultura. La muerte, la enfermedad y los padecimientos como hechos universales que
atraviesan a todos los grupos humanos en todos los tiempos historicos. La enfermedad y el
padecimiento como construcciones sociales. Las practicas curativas como construccion social.
Como repensar las instituciones de salud. Medicina popular y curas alternativas.

Sociologia I: Algunas aproximaciones a las teorias sobre el Estado. Estados liberales y estado
benefactor. Procesos de desigualdad. El conflicto social. La salud como una cuestion publica.
Las relaciones entre el Estado y el Sistema de salud en distintos momentos historicos. Las
condiciones de vida como determinantes sociales de la salud. Distintos enfoques de abordaje del
concepto de salud. La salud como derecho. El proceso de trabajo en salud y en particular de
enfermeria como préctica social.

Psicologia: Formas psicologicas que trascienden las conductas individuales, grupales e
institucionales. Condicionantes y determinantes de la salud mental de las personas, familia y
comunidad. El ser humano: etapas evolutivas. Grupos y organizaciones. Psicologia Institucional.

Etica y Deontologia Profesional I: Los debates ético-legales del campo de la Salud en la
Modernidad: los avances genéticos. El control de la natalidad y técnicas reproductivas.
Manipulacion genética. Sostenimiento de la vida a través de medios artificiales. Eutanasia. La
enfermedad terminal. El trasplante de organos. Los Derechos Humanos y la enfermeria.
Derechos humanos de los pacientes. Discriminacion y maniacomializacion. Accion humana
responsable. Autonomia. Niveles de juicio moral. Deontologia en enfermeria. Cddigo de ética
Internacional de Enfermeria. La ética en el cuidado de Enfermeria.

Epidemiologia: Epidemiologia: concepto, definicion, concepciones de la Epidemiologia en la
historia, bases y usos. Aplicaciones de la Epidemiologia. Métodos, medidas y escalas de
medicién. Indicadores epidemioldgicos. Variables demograficas, sociales y relacionadas con el
estilo de vida. Factores de riesgo y prioridades. Diagndstico de necesidades de salud de la
comunidad, andlisis de situacion de salud y vigilancia epidemioldgica. Metodologia
epidemiologica y su aplicacion a los procesos de cambio en los sistemas de atencion de la salud.
Transformaciones socio-econdmicas con fuerte impacto en las politicas sociales.
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Filosofia I: Filosofia. Definicion, alcances y limites de la filosofia. El método filosofico.
Filosofia y las Ciencias Particulares. Historia de las ideas filosoficas. El problema ontolégico en
la filosofia. Epistemologia, ciencia y conocimiento cientifico. Paradigmas en ciencias de la
salud. Arte, belleza y naturaleza humana. Cuestiones filosoficas en torno al sufrimiento humano.
Filosofia del cuidado.

2° CICLO

Etica y Deontologia Profesional II: Bioética: concepto y principios. Comités de Etica
hospitalarios. Bioética especial: Problemas éticos de la relacion usuario-sistema de salud, manejo
de la informacién, confidencialidad, veracidad, consentimiento informado. Cuidado, justicia,
autonomia, beneficencia, no maleficencia. Bioética y enfermeria: diagnosticos éticos, la ética del
cuidado, la relacion enfermera-paciente, familia, médico, enfermera-integrantes del equipo de
salud, diferencias, conflictos éticos. Investigacion con sujetos humanos. Etica e Investigacion
con sujetos humanos. Etica, derecho. Normas internacionales de Investigacion. Comités de
Evaluacion ética y Cientifica de la Investigacion en seres humanos, en los paises de
Latinoamérica. Normas legales para los Comités de Etica de la Investigacion cientifica. Etica en
la publicacion de resultados de la Investigacion. Aspectos éticos de los estudios multicéntricos.

Filosofia II: El conocimiento como actividad social. Historia de las ideas y su impacto en la
ciencia y las profesiones. La importancia de la historia de la ciencia y de la técnica para la
comprension de los problemas del conocimiento. Conceptualizaciéon y evolucion de enfermeria
como ciencia. Enfermeria, disciplina profesional. Relaciéon disciplina-practica. Patrones del
conocimiento enfermero. Desarrollo tedrico de enfermeria. Modelos conceptuales de enfermeria.
Teorias y taxonomias de Enfermeria.

Sociologia II: Concepcion y alcance de la sociologia. Objeto y método de la sociologia.
Naturaleza y formacion del hecho social. Teoria Sociolégica Clasica. Persona y sociedad. Accion
e interaccion social. La construccion social de la realidad y de la salud. Teorias sociales
contemporaneas. Sociologia de las profesiones. Sociologia del poder: el poder en salud.

3.4. Propuesta de seguimiento curricular
El seguimiento del plan de estudios estara a cargo de la Comision Curricular de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria, de acuerdo a lo establecido en la Res. CDFCN N° 191/12.

3.5. Normas de regularidad y permanencia
Son las que establece el Reglamento Académico de la Facultad de Ciencias Naturales (Disp.
CDFCN N° 015).
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